
Local Mental Health Partnership Board ( Dyfed)

Role description for individuals with Lived Experience and Carer board members

APPOINTMENT:	Lived Experience or Carer Board Member

ACCOUNTABLE TO:	WWAMH and individuals with lived experience & Carers across West Wales. 

SUPPORT:                                  Lived Experience and Carer Board Members will be                                                                                                         				          supported by the WWAMH Development team.              
. 

WORKING WITH:		WWAMH and other Lived Experience & Carer Networks and Forums. 

EXPENSES:			Travel and out of pocket expenses. 

APPOINTMENT TERM:	For three years subject to review by the Board.

TIME COMMITMENT:	6 meetings per year Dyfed Partnership Board

                                                      4 meetings per year local Networks and Forums

		There may also be an opportunity to be involved in 		task and finish Groups.
		

INTRODUCTION

The Dyfed Mental Health Partnership Board oversees the local delivery and implementation Together for Mental Health – A Strategy for Mental Health and Wellbeing in Wales and its Delivery Plan; to guide and monitor progress in West Wales, and to report local progress to the National Partnership Board.    

The Mental Health Partnership Board oversees progress at a local level and advises the Welsh government on progress, emerging issues, and future priorities. 

The Dyfed Mental Health Partnership Board is made up of members of Hywel Dda University Health Board, Local Authorities and other statutory agencies, voluntary sector and people with lived experience and carers. 

Role of the Board
The role of the Board includes:

· Overseeing the implementation of Together for Mental Health and its Delivery Plan, guiding, and reviewing progress in West Wales.

· Advising the National Mental Health Partnership Board on progress, emerging issues and future priorities from West Wales. 

· Ensuring that implementation is based on a human rights approach, advancing equality and tackling inequalities, and that there is a full life course approach.

· Increasing ownership of the Strategy through promoting wider involvement and engagement.

ACCOUNTABILITY AND SUPPORT

The lived experience and carer board members are accountable to WWAMH.   
The lived experience and carer board representatives will meet on a regular basis with people with lived experience and carers at the WWAMH Mental Health forums, Networks and events. 

Practical support and supervision for the role of Board member will be provided by WWAMH.  

The successful candidates will agree to adhere to WWAMH's policies and procedures and undertake training in relation to the role.


Confidentiality and Conflicts of Interest 

Board Members will be expected to notify WWAMH and the Chair of the Dyfed Mental Health Partnership Board when there is a potential conflict of interest relating to a specific item on the agenda.


KEY RESPONSIBILITES

Lived experience and Carer Board Members will be required to play an individual and collective role, through verbal and written communication in the operation of the Dyfed Mental Health Partnership board and subgroups.

The key responsibilities are: -

1. Attending Board meetings and sub committees, as necessary.

2. Attend a range of agreed lived experience and carer focused meetings including the WWAMH Mental Health Forums and Networks to feedback about what is happening at a local level and to connect with the various lived experience and carer views. 

3. To have regular meetings and liaise with the WWAMH team to ensure consistency of overall objectives of lived experience and carer activity.

The duties outlined above are not exhaustive but serve as a guide to the current and major responsibilities of the role. Therefore, responsibilities associated with this role will inevitably vary and develop.  In view of this the role description may be reviewed and may need to be altered. Such changes will be in consultation with the role holders. 




Person specification:

	 Criteria for the role:
	E
	D

	Lived experience of mental health difficulties or a carer of someone with such experience in the last 8 years. 
	E
	 

	Ability to engage with and listen to people with lived experience and carers
	E
	 

	Able to meet a time commitment of 6 meetings per year.
	E
	 

	Able to work as part of a multi perspective team.
	E
	

	Ability and skills to promote the perspectives of people with lived experiences and carers to reflect their views.
	E
	 

	Interest in being kept informed and updated in relation to local and national mental health issues.
	E
	 

	Welsh speaker. 
	 
	D

	Experience of committee or similar work.
	
	D

	Ability to attend meetings throughout West Wales either face to face or on video.
	E
	 

	IT skills such as the use of MS Teams, Microsoft word and e mail or willingness to learn.
	
	D

	Willingness to work within WWAMH’s policy and procedures and to accept supervision and support from WWAMH in relation to the role.
	E
	

	Willingness to undertake training for the role
	E
	

	Able to accept and work with different perspectives in relation to mental health 
	E
	

	Able to represent views and experiences different to your own 
	E
	 


E = Essential, D = Desirable




Bwrdd Partneriaeth Iechyd Meddwl Lleol (Dyfed)

Disgrifiad rôl ar gyfer Aelodau Bwrdd â Phrofiad Bywyd a Gofalwyr

PENODIAD:		Aelod Bwrdd â Phrofiad Bywyd neu Ofalwr

ATEBOL I:			WWAMH ac unigolion â phrofiad bywyd a Gofalwyr ar hyd a lled Gorllewin Cymru. 

CYMORTH:                                  Bydd Aelodau Bwrdd â Phrofiad Bywyd a Gofalwyr yn cael cymorth gan dîm Datblygu WWAMH.              


GWEITHIO GYDA:		WWAMH a Rhwydweithiau a Fforymau Profiad Bywyd a Gofalwyr eraill. 

TREULIAU:			Treuliau teithio ac allan o boced. 

TYMOR Y PENODIAD:	Am dair blynedd, yn amodol ar adolygiad gan y Bwrdd. 

YMRWYMIAD AMSER:	6 chyfarfod y flwyddyn Bwrdd Partneriaeth Dyfed 

                                                      4 cyfarfod y flwyddyn Rhwydweithiau a Fforymau lleol 

		Efallai y bydd cyfle hefyd i gyfranogi mewn Grwpiau gorchwyl a gorffen. 
		

CYFLWYNIAD

Mae Bwrdd Partneriaeth Iechyd Meddwl Dyfed yn goruchwylio darpariaeth a gweithrediad lleol Law yn Llaw at Iechyd Meddwl – Strategaeth ar gyfer Iechyd Meddwl a Lles yng Nghymru a’i Gynllun Cyflawni; i arwain a monitro cynnydd yng Ngorllewin Cymru, ac i adrodd ar gynnydd lleol i’r Bwrdd Partneriaeth Cenedlaethol.    

Mae’r Bwrdd Partneriaeth Iechyd Meddwl yn goruchwylio cynnydd ar lefel leol ac yn cynghori Llywodraeth Cymru ar gynnydd, materion sy’n dod i’r amlwg, a blaenoriaethau ar gyfer y dyfodol.  

Mae Bwrdd Partneriaeth Iechyd Meddwl Dyfed yn cynnwys aelodau o Fwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, Awdurdodau Lleol ac asiantaethau statudol eraill, y sector gwirfoddol a phobl â phrofiad bywyd a gofalwyr. 

Rôl y Bwrdd
Mae rôl y Bwrdd yn cynnwys:

· Goruchwylio gweithrediad Law yn Llaw at Iechyd Meddwl a’i Gynllun Cyflawni, gan arwain ac adolygu cynnydd yng Ngorllewin Cymru. 

· Cynghori’r Bwrdd Partneriaeth Iechyd Meddwl Cenedlaethol ar gynnydd, materion sy’n dod i’r amlwg, a blaenoriaethau ar gyfer y dyfodol yng Ngorllewin Cymru. 

· Sicrhau bod ei weithrediad yn seiliedig ar ymagwedd hawliau dynol, hyrwyddo cydraddoldeb a mynd i’r afael ag anghydraddoldebau, a bod yna ymagwedd cwrs bywyd llawn.

· Cynyddu perchnogaeth o’r Strategaeth trwy hyrwyddo cyfranogiad ac ymgysylltiad ehangach. 

ATEBOLRWYDD A CHYMORTH

Mae’r Aelodau Bwrdd â phrofiad bywyd a gofalwyr yn atebol i WWAMH.   
Bydd y cynrychiolwyr bwrdd â phrofiad bywyd a gofalwyr yn cyfarfod yn rheolaidd â phobl â phrofiad bywyd a gofalwyr yn fforymau, Rhwydweithiau a digwyddiadau Iechyd Meddwl WWAMH. 

Bydd WWAMH yn darparu cymorth ymarferol a goruchwyliaeth ar gyfer rôl aelod o’r Bwrdd. 

Bydd yr ymgeiswyr llwyddiannus yn cytuno i gadw at bolisïau a gweithdrefnau  WWAMH a dilyn hyfforddiant mewn perthynas â’r rôl.


Cyfrinachedd a Gwrthdaro Buddiannau 

Bydd disgwyl i Aelodau’r Bwrdd hysbysu WWAMH a Chadeirydd Bwrdd Partneriaeth Iechyd Meddwl Dyfed pan fydd gwrthdaro buddiannau posib yn ymwneud ag eitem benodol ar yr agenda. 


CYFRIFOLDEBAU ALLWEDDOL

Bydd gofyn i Aelodau Bwrdd â Phrofiad Bywyd a Gofalwyr chwarae rôl unigol ac ar y cyd, trwy gyfathrebu ar lafar ac ar bapur, yng ngweithrediad bwrdd ac is-grwpiau Partneriaeth Iechyd Meddwl Dyfed.

Mae’r cyfrifoldebau allweddol fel a ganlyn: -

4. Mynychu cyfarfodydd Bwrdd ac is-bwyllgorau, yn ôl yr angen. 

5. Mynychu amrywiaeth o gyfarfodydd sy’n canolbwyntio ar bobl â phrofiad bywyd a gofalwyr y cytunwyd arnynt, gan gynnwys Fforymau a Rhwydweithiau Iechyd Meddwl WWAMH, i roi atborth am yr hyn sy’n digwydd yn lleol ac i gysylltu â phobl â phrofiadau bywyd amrywiol a barnau gofalwyr.  

6. Cynnal cyfarfodydd rheolaidd a thrafod gyda thîm WWAMH i sicrhau cysondeb amcanion cyffredinol gweithgarwch y rhai â phrofiad bywyd a gofalwyr.

Nid yw’r dyletswyddau a amlinellir uchod yn holl gynhwysfawr ond maent yn ganllaw i gyfrifoldebau presennol a phennaf y rôl.  Felly, mae’n anochel y bydd y cyfrifoldebau sy’n gysylltiedig â’r rôl hon yn amrywio ac yn datblygu.  O ystyried hyn, mae’n bosib y bydd y disgrifiad rôl yn cael ei adolygu ac efallai y bydd angen ei altro.  Bydd newidiadau o’r fath yn cael eu gwneud mewn ymgynghoriad â’r deiliaid rôl.

[bookmark: cysill]


Manylion y person:

	 Meini prawf ar gyfer y rôl:
	H
	D

	Profiad bywyd o anawsterau iechyd meddwl neu ofalwr rhywun â phrofiad o’r fath yn yr 8 mlynedd diwethaf. 
	H
	 

	Y gallu i ymgysylltu a gwrando ar bobl â phrofiad bywyd a gofalwyr. 
	H
	 

	Y gallu i ymrwymo amser i fynychu 6 chyfarfod y flwyddyn.  
	H
	 

	Y gallu i weithio fel rhan o dîm aml-bersbectif.
	H
	

	Y gallu a’r sgiliau i hyrwyddo safbwyntiau pobl â phrofiadau bywyd a gofalwyr i adlewyrchu eu barn. 
	H
	 

	Diddordeb mewn cael yr wybodaeth ddiweddaraf am faterion iechyd meddwl lleol a chenedlaethol. 
	H
	 

	Siaradwr Cymraeg. 
	 
	D

	Profiad o waith pwyllgor neu waith tebyg.
	
	D

	Y gallu i fynychu cyfarfodydd ar hyd a lled Gorllewin Cymru, naill ai wyneb yn wyneb neu ar fideo. 
	H
	 

	Sgiliau TG, fel defnyddio MS Teams, Microsoft Word ac e-bost, neu barodrwydd i ddysgu.
	
	D

	Parodrwydd i weithio o fewn polisïau a gweithdrefnau WWAMH, ac i dderbyn goruchwyliaeth a chymorth gan WWAMH mewn perthynas â’r rôl.
	H
	

	Parodrwydd i ymgymryd â hyfforddiant ar gyfer y rôl.  
	H
	

	Y gallu i dderbyn a gweithio gyda gwahanol safbwyntiau mewn perthynas ag iechyd meddwl. 
	H
	

	Y gallu i gynrychioli barnau a phrofiadau gwahanol i’ch rhai chi. 
	H
	 


H = Hanfodol, D = Dymunol



4
